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昨年度のサステナ活動表彰と
新入社員に向けたサステナビリティ
活動の説明
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2024年度のサステナ活動表彰式を実施しました

昨年度のサステナビリティ活動における優れた成果を称える
「サステナビリティ活動表彰式」を実施いたしました。
表彰式では、本部表彰3部門に加え、個人表彰として
2名の社員が受賞しました。
トップから受賞者への激励の言葉があり、さらなる努力と活動
の奨励を行いました。

当社は、今後も引き続きサステナビリティを経営の重要な
柱と位置付け、社会的責任を果たしてまいります。
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新入社員に向けたサステナ活動の説明

2025年4月に行われた新入社員導入研修の中で
サステナビリティ活動について説明しました。
研修内容の一環として、東京海上グループにおけるサステナ
ビリティの取組みとその成果について紹介。
また、当社が独自に実施しているサステナビリティ取組みに
ついても、詳細に説明しました。
これには、エネルギーの効率的な使用、リサイクル推進、地域
社会との協力など、多岐にわたる施策が含まれています。
これにより、社員一人一人がサステナビリティの重要性を
理解し、自発的に活動に参加できる土壌を
整えることを目指しました。
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当社では、これからも積極的に
地域・社会貢献活動に取り組んでまいります。
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